Zakladna umelecka skola
Ferka Spaniho, Martinska 19, 010 08 Zilina

Vnutorny predpis: 1/2026

Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Clanok 1.

Vseobecné ustanovenia

1. Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a zasady hospodarenia
s prostriedkami socidlneho fondu (d’alej len ,,SF*) v pdsobnosti zamestnavatel’a. Prispevok zo
SF sa poskytuje zamestnancom, rodinnym prisluSnikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku ditu odchodu do déchodku. Na
tvorbe rozpoctu a pouziti rozpoctu spolupracuje zamestnavatel’ s predsedom ZO OZ.

2. 'V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podl'a potrieb
zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatel'om a predsedom ZO OZ.

3. Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechddzaju do nasledujuceho obdobia.

4. Prostriedky SF sa vedll na samostatnom uc¢te zamestnavatel’a ¢. uc¢tu 0304017004/5600. Na
tento ucet sa prostriedky prevadzaji vo vyske 1/12 do 25. dia kalendarneho mesiaca vo
forme preddavkov z predpokladaného ro¢ného zakladu na ur¢enie povinného pridelu.
Zuctovanie povinného pridelu vykona zamestnavatel’ najneskor do konca druhého mesiaca
v nasledujucom kalendarnom roku.

5. Zamestnavatel je povinny odsthlasit’ v§etky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou pri
Zakladnej umeleckej $kole F.Spaniho, Martinska 19, Zilina.

6. Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny p. Peter Ladovsky a predseda
v zastipeni ZO OZ PSaV.

Clanok II.
Rozpocet SF
Tvorba SF:
Predpokladany prijem SF na rok 2026

a) povinny pridel vo vyske 1%

b) dalsi pridel do SF vo vyske 0,05%

SPOLU: 8.000,00€

c) zostatok SF z predchadzajucich rokov 2.069,60€
Celkom: 10.069,60€

Vydavky SF:

Predpokladané vydavky zo SF na rok 2026:

a)
b)
c)
d)

prispevok na stravné 5.069,60€
prispevok na regeneraciu pracovne;j sily 3.200,00€
socidlna pomoc nenavratna 200,00€
podnikové socidlna politika 1.600,00€
Celkom 10.069,60€
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Clanok III.
PouZzitie a Cerpanie SF
Prispevok na stravu:

Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom prispevok na elektronicky stravovaci kredit Edenred
Slovakia, s.r.o. nad rdmec vSeobecne platnych predpisov v zmysle zakona ¢. 152/1994 Z.z.

o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,60€ na jedno hlavné jedlo. Zamestnancom,
ktori sa rozhodli pre finan¢ny prispevok na stravovanie zamestnavatel’ taktiez poskytuje prispevok
nad ramec vSeobecne platnych predpisov v zmysle zdkona ¢. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde

v zneni neskorsSich predpisov v sume 0,60€ na jeden den naroku na stravné.

Socialna pomoc nenavratna

Zamestnavatel’ po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jedno rdzovil socialnu vypomoc
zamestnancovi, alebo jeho rodine pri:

- umrti, umrti ¢lena rodiny (manzel, manzelka, deti, ak sa sustavne pripravuji na budice
povolanie do skoncenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré st telesne, zmyslovo alebo mentalne
postihnuté, druh, druzka, ak ziju v spolo¢nej domacnosti) do sumy

133,00€
- zavazné dlhodobé ochorenie (minimalne 3 po sebe nasledujice mesiace), invalidny dochodok
(individualne posudit’) do sumy 166,00€

Socialnu vypomoc zamestnavatel’ poskytne na zaklade Ziadosti zamestnanca. Zamestnanec predloZzi
ziadost’ o vypomoc predsedovi ZO OZ, ktory ju po prerokovani vo vybore - za G€asti zastupcu
ostatnych zamestnancov — s vyjadrenim postipi zamestnavatel'ovi. Zamestnancom, ktori maju nizsi
pracovny uvizok bude tato socialna pomoc nendvratna poskytnuta prepocitanim na nizsi pracovny
uvizok.

Podnikova socialna politika v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov

- Pri prilezitosti prvého odchodu na dochodok vyplati zamestnavatel’ zamestnancovi odmenu
vo vyske 50,00€ pri rozviazani pracovného pomeru cez vyplatny listok.

- Jubilejntt odmenu vo vyske 33,00€ poskytne zamestnavatel’ zamestnancovi pri prileZitosti
zivotného jubilea 50 rokov.
Zamestnancom, ktori maji niz8i pracovny uvédzok bude tato odmena vyplatena prepocitanim
na nizsi pracovny uvazok.

- Prispevok vo vyske 200,00€ na Deii ucitelov.

- Prispevok na vyhodnocovaciu poradu 400,00€.

- Prispevok na kulturne, spolocenské, Sportové podujatia (autobus) 1000,00€

- Zostatok z Cerpania SF sa prerozdeli do miezd za mesiac november 2026.

- Zamestnavatel' ZUS F.Spaniho a Odborova organizacia pri ZUS F.Spaniho sa dohodli, Ze
budu vyuzivat’ koncertnt salu Skoly na spolocenské posedenia pri prileZitosti:
a) zivotného jubilea zamestnancov
b) oslav vyrocia skoly
¢) absolventskej rozlucky v spolupraci so ZRS
d) a inych prileZitostiach oslav a podujati §koly v spolupraci s inymi subjektami.
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Clanok IV.

Zdanovanie a nezdanovanie plneni zo sociilneho fondu

1. Nepenazné plnenia zo socidlneho fondu poskytnuté zamestnancom formou priamych sluzieb
(napr. zabezpecenie dopravy na kultirne podujatie, vstupenky na spoloc¢enské alebo kultirne
podujatia, vyuzitie Sportového zariadenia alebo regeneracia pracovne;j sily prostrednictvom
objednanych sluzieb) st oslobodené od dane z prijmov a odvodov na socidlne a zdravotné poistenie,
ak st poskytnuté v sulade so zakonom €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a zdkonom ¢. 595/2003
Z. z. o dani z prijmov (§ 152a Zakonnika prace a § 5 ods. 7 zdkona o dani z prijmov).

Kolektivne nepeniazné plnenia poskytované zamestnancom formou zabezpecenia dopravy, ucasti na
kultarnych a spoloc¢enskych podujatiach sa nepovazuju za individudlny prijem zamestnanca

2. Penazné plnenia zo socialneho fondu (hotovost’ alebo prevod na ucet zamestnanca), vratane
penaznych prispevkov na regenerédciu pracovnej sily alebo rekreaciu, st zdanitelnym prijmom zo
zavislej Cinnosti a podliehajt:

a) preddavku na dan z prijmov fyzickych osob,

b) socidlnym a zdravotnym odvodom zamestnanca a zamestnavatel’a.

3. Nepenazné plnenia poskytované v individualnej forme, ktoré nie su oslobodené podl'a § 5 ods. 7
pism. b)-n) zédkona o dani z prijmov (napr. bali¢ky, vstupenky, poukazy), mézu byt oslobodené
maximalne do 500 € ro¢ne na zamestnanca podl'a § 5 ods. 7 pism. 0) zédkona o dani z prijmov, pod
podmienkou, Ze tvorba socialneho fondu sa v prislusnom zdaiovacom obdobi t¢tovala mimo
datlovych vydavkov.

4. Pri vSetkych plneniach zo socidlneho fondu vedie $kola evidenciu plneni, ktora obsahuje:
e Uucel poskytnutia,
e formu plnenia (penaznd / nepenazna),
e hodnotu plnenia,
e zoznam opravnenych zamestnancov,

e doklad o tihrade (fakttru alebo potvrdenie dodéavatel’a).

Clanok V.

Zavereéné ustanovenie

Z G¢tu SF sa moZe prispievat’ iba na ¢innost’ a akcie usporiadané alebo odsthlasené
zamestnavatelom a Vyborom ZO OZ PSaV.

O plneni rozpoc¢tu SF bude zamestnavatel informovat’ pracovnikov prostrednictvom predsedu ZO
OZ PSaV.

O plneni rozpoctu SF bude zamestnavatel informovat’ pracovnikov prostrednictvom predsedu ZO
OZ.

Na poskytnutie plnenia zo SF nie je pravny narok.

Tieto zasady nadobudaju G€innost’ ditlom 1.1.2026 a ich u¢innost’ kon¢i diiom 31.12.2026.
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V Ziline 1.1.2026

Radoslav Jurco DiS. Art. Mgr. Dagmar Wrobelova
Predseda ZO OZ PSaV zast. riaditel’ ZUS F.Spaniho,
ZUS F.Spémiho, Martinska 19, Zilina Martinska 19, Zilina
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